spettabile

eVISO S.p.A.
Corso Luigi Einaudi n.3

Saluzzo (CN)
Saluzzo, 21 ottobre 2026

Oggetto: Assemblea di eVISO S.p.A. del 26 ottobre 2026, in prima convocazione, ed occorrendo, il 27
ottobre 2026 in seconda convocazione — Presentazione lista candidati per la nomina del Consiglio di
Amministrazione

Con la presente, in relazione all’assemblea ordinaria degli azionisti di eVISO 5.p.A. {"eVISO” o la “Societa”)
convocata per il giorno 26 ottobre 2026, in prima convocazione, ed occorrendo, per il giorno 27 ottobre
2026, in seconda convocazione, presso la sede legale, in Corso Luigi Einaudi n.3, Saluzzo (CN), per
deliberare, tra l'altro, la nomina del Consiglio di Amministrazione della Societd, i sottoscritti azionisti O
Caminho S.r.l. e Santiago S.r.l., titolari complessivamente di 14.064.976 azioni, pari al 57,03% del capitale
sociale, come risultante dalle apposite certificazioni degli intermediari allegate, provvedono
congiuntamente al deposito della lista per la nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione della
Societa.

Si autorizza la Societa, per quanto occorrer possa, a provvedere ad ogni adempimento, anche pubblicitario,
relativo e/o connesso al deposito della lista, nei termini e con le modalita prescritti dalla normativa, anche
regolamentare, vigente.




LISTA PER L’ELEZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI eVISO S.p.A.
per il triennio 2027-2028-2029

Gli azionisti sopra indicati rappresentanti complessivamente il 57,03% del capitale sociale di eviSO
nell’Assemblea di eVISO 5.p.A., come risulta dalle allegate comunicazioni emesse dagli intermediari, ai
sensi dellarticolo 27 dello Statuto di eViSO presentanc per VFelezione del Consiglio di Amministrazione
della Societa in occasione dell’Assemblea ordinaria degli Azionisti convocata per il 26 ottobre 2026, in
prima convocazione, ed occorrendo, per il giorno 27 ottobre 2026, in seconda convocazione, la seguente
lista composta da n. 6 (sei) componenti per la durata di n. 3 (tre) esercizi nelle persone e nell’ordine
seguenti:

* * *

LISTA CANDIDATI

n. Candidato | Luogo e data di nascita Codice Fiscale

] Gianfranco Sorasio D G
(Candidato Presidente)
2 ] Lucia Fracassi ' _ ' - ' —“ ' .
3 Corinna zur Nedden 5 — )
| [
a4 Guillaume Buhours _ C )
5 | Alessandro Gino G L]
6 Roberto Vancini D GED

In relazione agli ulteriori argomenti all’ordine del giorno della sopra indicata Assemblea di eVISO connessi
alla nomina del Consiglio di Amministrazione della Societa, gli azionisti O Caminho S.r.i. e Santiago S.r.l.,
propongono all’Assemblea |la nomina del candidato Gianfranco Sorasio alla carica di Presidente del
nominando Consiglio di Amministrazione (punto 4.4 all’ordine del giorno).

La lista é corredata dalla seguente documentazione per ciascuno dej candidati sopra indicati:

1. curriculum vitae;

2. dichiarazione con la quale il candidato accetta la propria candidatura ed attesta, sotto la propria
responsabilita, I'inesistenza di cause di ineleggibilitd e di incompatibilitd, nonché I'esistenza dei
requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto per Ia carica; per gli amministratori
indipendenti dichiarazione attestante il requisito di indipendenza stabilito dalla normativa vigente;

omunicazioni rilasciate dagli intermediari comprovanti la titolarita ed il numero di

Saluzzo, 21 ottobre 2026
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Santiago S.r.l.



’ = intermediario: Certificazione art. 43
% BANCA GENERALI (Provvedimento unico sul post-trading della Consob e della Banca d’ltalia del 13 agosto
2018)
ABI 3075 CAB 2200
2) intermediario partecipante:
BNP Paribas Securities Services O CAMINHO S.R.L
ABI 3479 C/MT 60014 CORSO LUIGI EINAUDI 3
12037 SALUZZO CN
% Data 16/10/2026 CF: 03608400044
6)
4498/2026 1437045
4) n. prog.annuo 2 codice cliente luogo e data di nascita
") arichiesta di:
® La presente comunicazione, con efficacia finoal 27/10/2026 , attesta la partecipazione
al sistema di gestione accentrata del nominativo sopra indicato con i seguenti strumenti finanziari:
CODICE DESCRIZIONE STRUMENTI FINANZIARI QUANTITA' NOM.
IT0005430936 EVISO 10.818.661

% Su detti strumenti finanziari risultano le seguenti annotazioni:

NESSUN VINCOLO
'% La presente comunicazione viene rilasciata per I'esercizio del seguente diritto:

CERTIFICAZIONE RILASCIATA PER LA PRESENTAZIONE DELLE LISTE
PER IL RINNOVO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
L'intermediario:

BANCA GElJ"(lE RALT SPA

1 o L
Intermediario che effettua al comunicazione

2 |ntermediario partecipante

3 . . L
Data di rilascio della comunicazione

IS

Numero progressivo annuo della certificazione attribuito da ciascun intermediario

Codice interno dell'intermediario per l'individuazione del titolare del conto

6 Nominativo, codice fiscale ed indirizzo del partecipante al sistema di gestione accentrata.

7 Nominativo del richiedente se diverso dal nominativo sub 5.

® Finoa ... (data certa) ..., ovvero "illimitata".

9

Formule del tipo: "Vincolo di usufrutto a favore di ...", "Vincolo di pegno a favore di ...", "vincolo del diritto di voto a favore del riportato ...".

)
)
)
)
5)
)
)
)
)
) Diritto di cui all'art. 85 de D.Lgs. 58/98 e all'art 31 de D.Lgs. 213/98.
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’ = intermediario: Certificazione art. 43
% BANCA GENERALI (Provvedimento unico sul post-trading della Consob e della Banca d’ltalia del 13 agosto
2018)
ABI 3075 CAB 2200
2) intermediario partecipante:
BNP Paribas Securities Services O CAMINHO S.R.L
ABI 3479 C/MT 60014 CORSO LUIGI EINAUDI 3
12037 SALUZZO CN
% Data 16/10/2026 CF: 03608400044
6)
4499/2026 1437045
4) n. prog.annuo 2 codice cliente luogo e data di nascita
") arichiesta di:
® La presente comunicazione, con efficacia finoal 27/10/2026 , attesta la partecipazione
al sistema di gestione accentrata del nominativo sopra indicato con i seguenti strumenti finanziari:
CODICE DESCRIZIONE STRUMENTI FINANZIARI QUANTITA' NOM.
ITO005610891 EVISO (VOTO MAGGIORATO) 1.951.065

% Su detti strumenti finanziari risultano le seguenti annotazioni:

NESSUN VINCOLO
'% La presente comunicazione viene rilasciata per I'esercizio del seguente diritto:

CERTIFICAZIONE RILASCIATA PER LA PRESENTAZIONE DELLE LISTE
PER IL RINNOVO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
L'intermediario:

BANCA GElJ"(lE RALT SPA

1 o L
Intermediario che effettua al comunicazione

2 |ntermediario partecipante

3 . . L
Data di rilascio della comunicazione

IS

Numero progressivo annuo della certificazione attribuito da ciascun intermediario

Codice interno dell'intermediario per l'individuazione del titolare del conto

6 Nominativo, codice fiscale ed indirizzo del partecipante al sistema di gestione accentrata.

7 Nominativo del richiedente se diverso dal nominativo sub 5.

® Finoa ... (data certa) ..., ovvero "illimitata".

9

Formule del tipo: "Vincolo di usufrutto a favore di ...", "Vincolo di pegno a favore di ...", "vincolo del diritto di voto a favore del riportato ...".

)
)
)
)
5)
)
)
)
)
) Diritto di cui all'art. 85 de D.Lgs. 58/98 e all'art 31 de D.Lgs. 213/98.
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’ = intermediario: Certificazione art. 43
% BANCA GENERALI (Provvedimento unico sul post-trading della Consob e della Banca d’ltalia del 13 agosto
2018)
ABI 3075 CAB 2200
2) intermediario partecipante:
BNP Paribas Securities Services SANTIAGO S.R.L.
ABI 3479 C/MT 60014 CSO LUIGI EINAUDI 3
12037 SALUZZO CN
% Data 16/10/2026 CF: 94046790047
6)
4502/2026 1634783
4) n. prog.annuo 2 codice cliente luogo e data di nascita
") arichiesta di:
® La presente comunicazione, con efficacia finoal 27/10/2026 , attesta la partecipazione
al sistema di gestione accentrata del nominativo sopra indicato con i seguenti strumenti finanziari:
CODICE DESCRIZIONE STRUMENTI FINANZIARI QUANTITA' NOM.
IT0005430936 EVISO 1.295.250

% Su detti strumenti finanziari risultano le seguenti annotazioni:

NESSUN VINCOLO
'% La presente comunicazione viene rilasciata per I'esercizio del seguente diritto:

CERTIFICAZIONE RILASCIATA PER LA PRESENTAZIONE DELLE LISTE
PER IL RINNOVO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
L'intermediario:

BANCA GElJ"(lE RALT SPA

1 o L
Intermediario che effettua al comunicazione

2 |ntermediario partecipante

3 . . L
Data di rilascio della comunicazione

IS

Numero progressivo annuo della certificazione attribuito da ciascun intermediario

Codice interno dell'intermediario per l'individuazione del titolare del conto

6 Nominativo, codice fiscale ed indirizzo del partecipante al sistema di gestione accentrata.

7 Nominativo del richiedente se diverso dal nominativo sub 5.

® Finoa ... (data certa) ..., ovvero "illimitata".

9

Formule del tipo: "Vincolo di usufrutto a favore di ...", "Vincolo di pegno a favore di ...", "vincolo del diritto di voto a favore del riportato ...".

)
)
)
)
5)
)
)
)
)
) Diritto di cui all'art. 85 de D.Lgs. 58/98 e all'art 31 de D.Lgs. 213/98.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA
Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 28.12.2000 N. 445

lo sottoscritto Gianfranco Sorasio, nato D G, codice fiscal <D <sicente
NG <ottc (a mia esclusiva responsabilita, consapevole di quanto

prescritto da, nonché ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 per le ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

PREMESSO CHE

- & stata convocata, per il giorno 26 ottobre 2026, in prima convocazione, ed occarrendo, per il giorno
27 ottobre 2026, in seconda convocazione, I'assemblea ordinaria degli azionisti (I'“Assemblea”) di
eVISO S.p.A. (“eVISO” o la “Societa”) per deliberare, inter alia, la nomina dei membri del Consiglio di
Amministrazione;

- il mio nominativo & stato inserito nella lista presentata, ai sensi e per gli effetti dell’art. 27 dello
statuto sociale, congiuntamente dagli azionisti O Caminho S.r.l. e Santiago S.r.l., quale candidato alla
carica di amministratore della Societa;

- il sottoscritto & a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo statuto sociale prescrivono
per I'assunzione della carica di amministratore di eVISO,

DICHIARO

- diaccettare la candidatura e pertanto di accettare, sin da ora, qualora risultassi eletto dall’Assemblea
della Societa, la carica membro del Consiglio di Amministrazione della Societa;

- linesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza e incompatibilita previste in relazione alla carica di
amministratore dalla legge, dalla regolamentazione e dallo statuto sociale vigenti;

- di possedere i requisiti richiesti per la nomina alla suddetta carica e, in particolare, i requisiti di
onorabilita di cui al combinato disposto dell’art. 147-quinquies del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58
(“TUF”) e dell’art. 2 del D.M. 30 marzo 2000, n. 162;

- dinon essere candidato in nessuna altra lista in relazione alla citata Assemblea;
- dinon ricadere in alcuna delle situazioni di cui all’art. 2390 del Codice Civile;

- di poter dedicare allo svolgimento diligente dej propri compiti quale amministratore della Societa il
tempo necessario, anche tenendo conto dell'impegno connesso alle proprie attivita lavorative e
professionali, del numero di cariche di amministratore o sindaco ricoperte in altre societa quotate in
mercati regolamentati (anche esteri), in societa finanziarie, bancarie, assicurative o di rilevanti
dimensioni;

- di impegnarmi a comunicare tempestivamente al Consiglio di Amministrazione della Societ
eventuali variazioni della presente dichiarazione;

- di impegnarmi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare la
veridicita di quanto quivi dichiarato.

Si allega alla presente, per le finalita previste dalla normativa vigente, un proprio curricufum vitae personale
e professionale aggiornato, nonché copia del proprio documento di identita.

Autorizzo, altresi, il trattamento, anche con strumenti informatici, da parte della Societ3 dei dati personali
raccolti, ai sensi della normativa vigente, esclusivamente per le finalita connesse al procedimento per il quale
la presente dichiarazione viene resa.

Saluzzo, 14 ottobre 2026,
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GIANFRANCO SORASIO
CURRICULUM VITAE

Born in CENEGGSEEEEP taly, on AEEEEEENEENEE
Resident in Guinmiiiip

ACADEMIC EXPERIENCE

L 2

* > > o

Nuclear Engineering at Polytechnic of Turin, 1994 — 2000

Invited Scholar at the University of San Diego, UCSD, 2000

Phd — Philosophical Doctorate in Linear & Nonlinear Physics at Umea University, Sweden, 2000 —
2003

Invited professor in “Technology of energy” at the Instituto Superior Técnico, leading engineering
university in Lisbon, Portugal, 2003-2005.

Harvard Executive program in “Leading Innovation”, Boston, 2010

Harvard Alumni - Owner and President Management program (OPM43), Boston, 2011 — 2013
Harvard Executive program in “Achieving Breakthrough Service”, Boston, 2015

Master in Virtual Leadership at YPO Europe — European Leadership Institute, July 2020

During his academic career, Sorasio published dozens of research papers and books in the most renewed
international journals in the following segments: high energy physics, plasmas, astrophysics, meteoric
physics, solar cells, soiar energy and relativistic theory

ACTUAL EXPERIENCE

¢

CEO, President of the Boards of Directors and founder of eVISO S.p.A., a technology company listed
on the Euronext Growth [talian Stock Exchange with turn-over exceeding 340 M€ (FY 2025/2026).
eVISO developed a proprietary Artificial Intelligence platform to create valuein energy and
agribusiness segment, from 2012

Member of the Board of Directors of GD System S.r.l., Saluzzo, a digital company providing system
integration and software services to small and medium enterprises in northern ltaly, from 2020
Member of the Board of Directors and founder of Lago Solare S.r.L., Saluzzo, an asset-based company
producing solar energy with advanced photovoltaic power plants located in northern Italy, from 2014
Member of the Board of Advisors of Carbonteam S.r.l,, Turin, a carbon fiber company producing top
of the class compaonents for the racing, aviation and medical industries all over the world, from 2017
President & CEO of O Caminho 5.r.l., a holding firm with over 30 M€ of assets under management
Sole Director of Santiago S.r.l. and Also S.r.l,,

AWARDS AND DISTINCTIONS

* * > @

* <

Top 100 Manager 2025, Forbes, 2025

PMI awards “Le strade dell’eccellenza”, Italia Informa, July 2022, Rome

Award “Alta onorificenza di bilancio Industria Felix”, July 2022

LE FONTI “Innovation & Leadership Awards” in 2018, 2019 and 2020 at Palazzo Mezzanotte, Italian
Stock Exchange.

Paul Harris Fellow Award by the Rotary Club 2032, 2019

King Charles, Prince of Wales personally delivered to Sorasio the “Global Partnership Award " for the
best Innovation developed between Portugal and UK, 2011
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¢ WS Energia - Best national innovation in renewables - BES Inovagdo, 2006
¢ Abdus Salam International Center for Theoretical Physics, Best Presentation, 2000
¢ Research Fellowship - Marie Curie, European Union — 2000

OTHER ROLES IN THE PAST

¢ CEO and founder of WS Energia S.p.A. 2006-2012, Lisbon, Portugal. The company designed, produced
and installed solar power plants with proprietary patented concentration optics technology

VOLUNTEERING AND AFFILIATION

¢ Member of Rotary ltalia, district 2032
¢ Member of YPO Gold, Young President Organization Italy
¢ Harvard Alumni

LANGUAGES
ftalian: TYyYy}
English: (YT T Iol

Portuguese: ®®@@C
Spanish: Y X Tols]




DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA
Al SENS| DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 28.12.2000 N. 445

lo sottoscritta Lucia Fracassi,

| ] B ~, sotto la mia esclusiva responsabilita, consapevole di
quanto prescritto da, nonché ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 per
le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

PREMESSO CHE

- @ stata convocata, per il giorno 26 ottobre 2026, in prima convocazione, ed occorrendo, per il giorno
27 ottobre 2026, in seconda convocazione, I'assemblea ordinaria degli azionisti {I'“Assemblea”) di
eVISO S.p.A. (“eVISO” o la “Societa”} per deliberare, inter alia, la nomina dei membri del Consiglio di
Amministrazione;

- il mio nominativo & stato inserito nella lista presentata, ai sensi e per gli effetti dell’art. 27 dello
statuto sociale, congiuntamente dagli azionisti O Caminho S.r.l. e Santiago S.r.l, quale candidato alla
carica di amministratore della Societa;

- il sottoscritto & a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo statuto sociale prescrivono
per |'assunzione della carica di amministratore di eVISO,

DICHIARO

- diaccettare la candidatura e pertanto di accettare, sin da ora, qualora risultassi eletto dall’Assemblea
della Societa, la carica membro del Consiglio di Amministrazione della Societa;

- Iinesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza e incompatibilita previste in relazione alla carica di
amministratore dalla legge, dalla regolamentazione e dallo statuto sociale vigenti;

- di possedere i requisiti richiesti per la nomina alla suddetta carica e, in particolare, i requisiti di
onorabilita di cui al combinato disposto dell’art. 147-quinquies del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58
(“TUF”) e dell’art. 2 del D.M. 30 marzo 2000, n. 162;

- dinon essere candidato in nessuna altra lista in relazione alla citata Assemblea;
- di non ricadere in alcuna delle situazioni di cui all’art. 2390 del Codice Civile;

- di poter dedicare allo svolgimento diligente dei propri compiti quale amministratore della Societa il
tempo necessario, anche tenendo conto dellimpegno connesso alle proprie attivita lavorative e
professionali, del numero di cariche di amministratore o sindaco ricoperte in altre societa quotate in
mercati regolamentati (anche esteri), in societa finanziarie, bancarie, assicurative o di rilevanti
dimensioni;

- di impegnarmi a comunicare tempestivamente al Consiglio di Amministrazione della Societa
eventuali variazioni della presente dichiarazione;

- di impegnarmi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare la
veridicita di quanto quivi dichiarato.

Si allega alla presente, per le finalita previste dalla normativa vigente, un proprio curriculum vitae personale
e professionale aggiornato, nonché copia del proprio documento di identita.

Autorizzo, altresi, il trattamento, anche con strumenti informatici, da parte della Societa dei dati personali
raccolti, ai sensi della normativa vigente, esclusivamente per le finalita connesse al procedimento per il quale
la presente dichiarazione viene resa.

Saluzzo, 14 ottobre 2026.

In fede




Lucia FRACASSI

Date of birth:
Nationality: Italian

Personal mobile: e-mail:
Professional mobile:

BOARD AND ADVISORY ROLES

October 2025 - today

June 2021 — December
2023

January 2021 — June
2024

June 2020 - today

eVISO — Algo Efficienty for Commodities — Saluzzo (Cuneo — Italy) — eVISO is a
company listed on the Euronext Growth Milan market specialized in the supply of electricity
and gas for small and medium-sized enterprises in low and medium voltage. More recently
eVISO has develop an Al platform to collect and analyze big data in order to elaborate price
forecasts for commodities with real physical delivery on a certain and mandatory date.

Board Member

Salpa Group — San Giustino (Perugia — Italy) - Salpa Group is a leading Italian
manufacturer and marketer of high-quality cookies for ice cream, cookie dough, gluten-free
products, chocolate decorations, inclusions/covers, and breadcrumbs for major ice cream
multinational brands, yogurt and confectionary industries and retailers.

As a Board Member, I supported strategic growth and private equity transformation of the
company (Equinox PE-backed). I was in charge of guiding governance, ESG alignment,
international expansion, and industry 4.0 transformation in a €36m food manufacturing
business supplying multinationals in ice cream and confectionery

eVISO - Algo Efficienty for Commodities — Saluzzo (Cuneo — Italy)

As a Board Advisor, I supported the company’s evolution from commodity distribution to
data-driven energy tech, including pricing algorithms and smart platforms.

Retail Hub — Milan (Italy) - Retail Hub is the first business accelerator giving brands and
retailers the chance and the opportunity to stay up-to-date on innovation and to get in touch
with the best tech & digital starts-ups/scale ups, wordwide.

As Vice President. Board Member and Equity Partner, I help to builg corporate-startup
bridges by connecting legacy companies with breakthrough innovation in digital,
sustainability, and customer experience. Lead on strategic partnerships, board advisory, and
innovation pipeline acceleration.

EXECUTIVE AND PROFESSIONAL EXPERIENCE

January 2021 - today

Third step: October
2025 - today

eVISO — Algo Efficienty for Commodities — Saluzzo (Cuneo — Italy)

Chief Executive Officer

I am a transformative force by driving strategic initiative that reshaped operational paradigms

and accelerated sustainable growth. I am entrusted with overseeing complex governance

frameworks, facilitating cross-functional collaboration, and pioneering innovative solutions to

consistently outpace evolving market dynamics. My role demands a rigorous application of
1



Second step: July 2023
— October 2025
First step: January
2021 — June 2023

2019 — June 2020

2016 —2018
2012 -2016
2010-2012
2009 -2010

strategic foresight - balancing risk management with breakthrough innovation — to secure
long-term competitive advantage. Through decisive leadership and a strong commitment to
excellence, I not only catalyze enhanced operational performance but also foster a culture of
transparency, empowerment, and continuous improvement.

Main achievements so far from 2021: turnover from €45m to €315m and 45 to 230 people
hired. Press release available on the website at this link: https://eviso.ai/?s=lucia+fracassi

General Manager

Chief Operation Officer

Melegatti 1894 S.p.A. — San Giovanni Lupatoto (Verona — Italy) — Family owned business
taken over after the bankruptcy of the company occurred in 2017. Melegatti is one of the
leading names in Italy for baked and leavened products - €13m sales and 200 people (of
which 150 temporary) in 2019.

Chief Executive Officer

Rebuilt a heritage Italian brand post-bankruptcy.

Defined and implemented a 3-year turnaround plan; restructured commercial operations and
reopened relationships with major retailers (Esselunga, Coop, Selex, etc.).

Launched brand reboot through integrated marketing campaigns and TV/social media
relaunch.

Achieved BRC, IFS, and FSSC 22000 certifications; rebuilt team from ground up and led
cultural transformation.

COSNOVA ITALIA S.r.l. — Milan (Italy) — Start-up in 2017 of the Italian subsidiary of
cosnova Beauty GmbH (family owned business) - €24m sales and 20 people. cosnova

Beauty is the international company behind the strong cosmetics brands essence, Catrice and
L.O.V.

Chief Executive Officer

Launched and scaled Italian subsidiary of a global beauty leader.

Closed strategic national partnership with the main Italian beauty retailers.

Reached 122% profit vs. budget; embedded agile structures and operational excellence.

DEBORAH GROUP S.p.A — Milan (Italy) — Family owned business - 4 BU’s in Europe
and Asia (1 subsidiary, 3 joint ventures) - €70m sales and 270 people. Deborah Group is
the leading name in the Italian cosmetic market.

Group General Manager

Led global strategic repositioning of a €70M family-owned cosmetics group operating across
Europe and Asia.

Drove €10m cost savings, consolidated P&L ownership, and introduced performance culture.
Implemented a 3-year “Blue Ocean” business plan, led sales reorganization and digital
activation, and supported governance modernization.

BOGLIOLI S.p.A. — Brescia (Italy) — LBO lead by Wise SGR S.p.A. - €30m sales and 200
people. Boglioli is an Italian fashion company manufacturing tailored clothings for men.

Chief Financial Officer, IT and HR Director

Reorganized Finance, HR & IT under private equity ownership (Wise SGR).

Redesigned management systems, executed debt restructuring, and implemented Cognos
TMI.

INVATEC S.p.A. — Brescia (Italy) - Italian headquarter of Invatec Group, €89m sales
and 900 people. Invatec is one of the leading companies specialised in medical devices to
threat chronic diseases.

Group Financial Controller
Led IFRS transition, closed consolidated financials, and supported due diligence and M&A.

2



2004 —2009

2001 — July 2004

Implemented Microsoft AX ERP and scaled controller capabilities across 900-person
medtech business.

GLOBAL CLOSURE SYSTEMS (GCS) - (formerly part of Crown Holdings Inc. — NYSE:
CCK) — Paris (France) - LBO lead by Pai Partners - 18 BU’s in Europe and Americas (28
plants), €700m sales and 3.800 people. GCS is a global designer and manufacturer of plastic
closures for FMCG.

Finance Manager Speciality Division

Finance leadership for multinational business across 28 plants (FMCG closures).
Drove €5.6M in savings, €7.5M working capital improvement, and global CapEx governance.
Led finance transformation post LBO (Pai Partners), including US GAAP to IFRS migration
and internal control frameworks.

GALBANI FRANCE (Danone Group) — Paris (France) - French subsidiary of Galbani
Italia S.p.A., €56m sales and 36 employees

Financial Accounting Manager - European Leader of the Hyperion Essbase Project
Implemented the new reporting system Hyperion Essbase for the European subsidiaries
(France, UK, Belgium and Switzerland), realised the commercial and marketing monthly
dashboard, reduced the timing for reporting submission to the Italian headquarter by 2 days.

2000 -2001 PIRELLI S.p.A. — Milan (Italy) - Italian Headquarter
Group Accounting Principles Manager
1995 - 1997 TEMPI S.p.A. (public transport company) — Piacenza (Italy) - €54m sales and 480 people.
Trainee
Accounting Clerk
LANGUAGES
Italian Mother tongue.
French Bilingual: Resident in France for five years. Double citizenship (Italian and French).
English Fluen.
Spanish Good spoken.
EDUCATION/TRAININGS

January — May 2025

October 2018

May 2017

Nov-Dec 2015

Harvard Business School — Boston (USA) — Advanced Management Program —
AMP208 course

An immersive executive program designed for senior leaders at the highest levels of
management. Focused on global strategy, innovation, leadership, and governance, the
AMP provides a transformative experience that sharpens decision-making, strengthens
boardroom impact, and prepares executives to lead with purpose in complex, rapidly
evolving environments.

Executive Training “Brand Stories and Storytelling” — Bocconi University (Milan)
A specific course finalised to go deeper on brand management and brand evolution,
transmedia storytelling and news way to communicate the values behind

cosnova Digital Transformation seminar — IMD Lausanne (Switzerland)
One week of intense seminar finalised to define the digital strategy at cosnova.

Executive Training “General Management and Company Success” — Bocconi
3



University (Milan)
5 days course to learn how to be a better General Manager thanks to the different tools
that can be activated

2005-2007 Degree in Corporate Coaching at Corporate Coach U Italia — Milan
Two years course certified by the International Coach Federation (ICF) — Reason for
attending: to improve my skills as a manager coach.
1991-1999 Master's Degree in Economics at Universita Cattolica del Sacro Cuore in Piacenza —
Italy (while working). Graduation mark: 110/110 with honours. “Agostino Gemelli
Award” as the best graduate of the year.
Italian baccalaureate (A Levels) at Accountancy High School in Piacenza. Graduation
1986-1991 mark: 60/60.
INTERESTS
Travelling Mainly interested in South American countries (Peru, Argentina)
Sports Volleyball at a semi-professional level (First Division).
Karate: black belt — 3™ Dan.
Practice golf, jogging and yoga.
Fine Arts Oil painting (especially landscapes).

Professional Affilitions
and Recognitions

Member of Bellisario Foundation. CV certified to be included in the “1000 Curricula
Eccellenti” initiative launched in 2010.

Member of YPO Gold Italy and YPO International (premier leadership organization of
chief executives in the world).

Pursuant to Law no. 196 of 30.6.2003 ("Privacy Act"), all the information contained herein is for the sole and exclusive

use of the addressee
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA
Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 28.12.2000 N. 445

lo sottoscritta Corinna Katrin zur Nedden Eschner, nata oGl i SUNGGGGuG_—_—_—_», codice fiscale
CSSSSERAREERE rsidente in CIIIEINEGEGGGNG sotto la mia esclusiva responsabilita,
consapevole di quanto prescritto da, nonché ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre
2000 n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

PREMESSO CHE

- & stata convocata, per il giorno 26 ottobre 2026, in prima convocazione, ed occorrendo, per il giorno
27 ottobre 2026, in seconda convocazione, I'assemblea ordinaria degli azionisti (I'“Assemblea”) di
eVISO S.p.A. (“eVISO” o la “Societa”) per deliberare, inter alia, la nomina dei membri del Consiglio di
Amministrazione;

- il mio nominativo & stato inserito nella lista presentata, ai sensi e per gli effetti dell’art. 27 dello
statuto sociale, congiuntamente dagli azionisti O Caminho S.r.l. e Santiago S.r.l., quale candidato alla
carica di amministratore della Societa;

- il sottoscritto & a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo statuto sociale prescrivono
per I'assunzione della carica di amministratore di eVISO,

DICHIARO

- diaccettare la candidatura e pertanto di accettare, sin da ora, qualora risultassi eletto dall’Assemblea
della Societd, la carica membro del Consiglio di Amministrazione della Societa;

- linesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza e incompatibilita previste in relazione alla carica di
amministratore dalla legge, dalla regolamentazione e dallo statuto sociale vigenti;

- di possedere i requisiti richiesti per la nomina alla suddetta carica e, in particolare, i requisiti di
onorabilita di cui al combinato disposto dell’art. 147-quinquies del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58
(“TUF”) e dell’art. 2 del D.M. 30 marzo 2000, n. 162;

- dinon essere candidato in nessuna altra lista in relazione alla citata Assemblea;
- dinonricadere in alcuna delle situazioni di cui all’art. 2390 del Codice Civile;

- di poter dedicare allo svolgimento diligente dei propri compiti quale amministratore della Societa il
tempo necessario, anche tenendo conto dell'impegno connesso alle proprie attivita lavorative e
professionali, del numero di cariche di amministratore o sindaco ricoperte in altre societa quotate in
mercati regolamentati (anche esteri), in societa finanziarie, bancarie, assicurative o di rilevanti
dimensioni;

- di impegnarmi a comunicare tempestivamente al Consiglio di Amministrazione della Societa
eventuali variazioni della presente dichiarazione;

- di impegnarmi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare la
veridicita di quanto quivi dichiarato.

Si allega alla presente, per le finalita previste dalla normativa vigente, un proprio curriculum vitae personale
e professionale aggiornato, nonché copia del proprio documento di identita.

Autorizzo, altresi, il trattamento, anche con strumenti informatici, da parte della Societa dei dati personali
raccolti, ai sensi della normativa vigente, esclusivamente per le finalita connesse al procedimento per il quale
la presente dichiarazione viene resa.
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Saluzzo, 13 ottobre 2026
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CURRICULUM VITAE
CORINNA KATRIN zur NEDDEN

Nata 2 GRS

Nazionalita e

FORMAZIONE ACCADEMICA

- Diploma di maturita classica conseguito nel 1985 presso il Liceo Classico "Heinrich Heine" di
Colonia con il massimo dei voti.

- Laurea in Economia e Commercio conseguita nel 1991 presso |'Universita di Colonia,
specializzazione in organizzazione, assicurazione ed informatica. Titolo della tesi “Aspetti
organizzativi dei sistemi esperti e potenziali aziendali di questa nuova tecnologia”, svolta in
collaborazione con I'lBM Deutschland (a pieni voti).

- Studio di dottorato (PhD) presso I'Universita di Colonia, Prof. Erich Frese, seminario di
organizzazione dal 1991 al 1994 svolto in collaborazione con la Robert Bosch GmbH, Stoccarda.
Titolo della tesi di dottorato “Internazionalizzazione e Organizzazione. Concetti per I'azienda
internazionale.” Magna cum laude.

- Diploma Certified Effas Financial Analyst: Corso di formazione per analisti finanziari presso
I'associazione italiana degli analisti finanziari (aiaf) con certificazione europea EFFAS, 2003.

- Certified Business Coach, Coaching Akademie Berlin, 2018.

ESPERIENZE PROFESSIONALI

10/2023 ad oggi

04/2020 ad 04/2023

05/2019 ad 05/2026

04/2019 ad oggi

04/2018 ad oggi

Consigliere di Amministrazione (non esecutivo) di eViso S.p.A.,
quotata su Euronext Growth Milan

Consigliere di Amministrazione (non esecutivo) di Grifal S.p.A.,
quotata su Euronext Growth Milan

Consigliere di Amministrazione (non esecutivo) di Officina Stellare
S.p.A., quotata su Euronext Growth Milan

Presidente del Consiglio di Amministrazione di MIT SIM S.p.A.,
intermediario specializzato nella prestazione dei servizi di investimento
finalizzati a supportare le PMI che intendono aprire il proprio capitale al
mercato autorizzata da Banca d’ltalia, quotata su Euronext Growth Milan

Amministratore Delegato di Ambromobiliare S.p.A., Gruppo di SIM,
societa di consulenza specializzata in servizi di financial advisory quotata
su Euronext Growth Milan, Head of IPO Team:

« 70 IPO

* Diversi deal di M&A

« Aumenti di capitale, Accelerated Book Building
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04/2017 — 04/2018
04/2009 - 04/2017

10/2008 — 11/2010

09/2008 — 11/2011

10/2006 — 09/2008

02/2005 — 09/2006

01/2003 — 01/2005

05/2001 — 10/2002

02/1991 — 12/1995

02/1991 — 12/1993

Senior Advisor di 4AIM SICAF, quotata su Euronext Growth Milan

Amministratore Esecutivo e socio fondatore di Ambromobiliare
S.p.A.

Vice Presidente esecutivo e Investor Relations di IKF Investing
company quotata su AlM ltalia

Amministratore Delegato e socio di riferimento della Natali & Partners
S.r.l., societa di consulenza in finanza strategica:

» Quotazione di IKF Investing Company su AlM ltalia
* Riacquisto e organizzazione del pool financing per Braccialini

Investimenti e Sviluppo S.p.A. di Milano in qualita di Investor Relations,
membro del CdA di Investimenti e Sviluppo Advisory, membro del CdA
delle partecipate | PINCO PALLINO S.p.A. e Tessitura Pontelambro S.p.A.

Toora Spa di San Paolo d’Argon in qualita di Investor Relations Manager
per la quotazione della societa polacca Toora Poland SA sul mercato
borsistico di Varsavia, Polonia

Mariella Burani Fashion Group di Milano in qualita di Corporate
Development Manager (integrazione della societa tedesca René Lezard
Mode Gmbh nel gruppo Burani)

Mariella Burani Fashion Group di Milano in qualita di Investor
Relations Manager:

IMTE S.p.A., istituto per lo sviluppo ed il training del management, e
presso la Fondazione Friedrich Naumann di Bonn come management
trainer per Deutsche Telekom e BMW.

Robert Bosch GmbH di Stoccarda, in qualita di Consultant presso la
divisione economia e strategic controlling:

LINGUE CONOSCIUTE

Madrelingua tedesca ed ottima conoscenza della lingua italiana ed inglese.

Ai sensi della legge 675/96 presto il consenso al trattamento dei miei dati, anche sensibili, e al loro trasferimento a

terzi.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA
Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 28.12.2000 N. 445

lo sottoscritto Guillaume Buhours, nato a GilllED, || GRS, codice fiscale GRS, rcsidente in

G sotto la mia esclusiva responsabilita, consapevole di quanto
prescritto da, nonché ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 per le ipotesi

di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
PREMESSO CHE

- @ stata convocata, per il giorno 26 ottobre 2026, in prima convocazione, ed occorrendo, per il giorno
27 ottobre 2026, in seconda convocazione, 'assemblea ordinaria degli azionisti (I'“Assemblea”) di
eVISO S.p.A. (“eVISO” o la “Societa”) per deliberare, inter alia, la nomina dei membri del Consiglio di
Amministrazione;

- il mio nominativo & stato inserito nella lista presentata, ai sensi e per gli effetti dell’art. 27 dello
statuto sociale, congiuntamente dagli azionisti O Caminho S.r.l. e Santiago S.r.l., quale candidato alla

carica di amministratore della Societa;

- il sottoscritto & a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo statuto sociale prescrivono
per 'assunzione della carica di amministratore di eVISO,

DICHIARO

- diaccettare la candidatura e pertanto di accettare, sin da ora, qualora risultassi eletto dall’Assemblea
della Societa, la carica membro del Consiglio di Amministrazione della Societa;

- Pinesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza e incompatibilita previste in relazione alla carica di
amministratore dalla legge, dalla regolamentazione e dallo statuto sociale vigenti;

- di possedere i requisiti richiesti per la nomina alla suddetta carica e, in particolare, i requisiti di
onorabilita di cui al combinato disposto dell’art. 147-quinquies del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58
(“TUF”) e dell’art. 2 del D.M. 30 marzo 2000, n. 162;

- di non essere candidato in nessuna altra lista in relazione alla citata Assemblea;

- dinon ricadere in alcuna delle situazioni di cui all’art. 2390 del Codice Civile;

- di poter dedicare allo svolgimento diligente dei propri compiti quale amministratore della Societa il
tempo necessario, anche tenendo conto dellimpegno connesso alle proprie attivita lavorative e
professionali, del numero di cariche di amministratore o sindaco ricoperte in altre societa quotate in
mercati regolamentati (anche esteri), in societa finanziarie, bancarie, assicurative o di rilevanti
dimensioni;

- di possedere i requisiti di indipendenza stabiliti ai sensi degli artt. 147-ter, comma 4, e 148, comma
3. del TUF, dell’art. 2 del codice di Corporate Governance e dei criteri applicativi approvati dalla
Societa per la valutazione dell’'indipendenza dei propri amministratori;

- di impegnarmi a comunicare tempestivamente al Consiglio di Amministrazione della Societa
eventuali variazioni della presente dichiarazione;

- di impegnarmi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare la
veridicita di quanto quivi dichiarato.

Si allega alla presente, per le finalita previste dalla normativa vigente, un proprio curriculum vitae personale
e professionale aggiornato, nonché copia del proprio documento di identita.

Autorizzo, altresi, il trattamento, anche con strumenti informatici, da parte della Societa dei dati personali
raccolti, ai sensi della normativa vigente, esclusivamente per le finalita connesse al procedimento per il quale

la presente dichiarazione viene resa.
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Saluzzo, 14 ottobre 2026.
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Guillaume BUHOURS
I | I | I

Education

Institut Polytechnique Unilasalle — Engineering cycle — Rouen, France — (20716 — 2020)

Focused in physics, thermochemical, applied mechanics, statistical mechanics, applied mathematics,
computer science and financial mathematics.
End of Engineering cycle thesis: “Premium collecting option strategy’.

Institut Polytechnique Unilasalle — Integrated preparatory cycle — Rouen, France — (2074 — 2016)

Main topics: Physics, Mathematics, Computer Science.

Professional Experience

LeadBlock Partners — Principal — Paris, France — (Jul 2025 — Today)

Private equity fund investing in technology companies (Software, Fintech, Al, Payment Service Providers).
Deal sourcing and origination (e.g. RQD Clearing, OpenFx).

Lead the internal due diligence (business, financials, valuation, investment memo), oversee external due
diligence and sit on the Investment Committee.

Portfolio boards: Bitpanda (observer), OpenFx, RQD Clearing; in charge of the bolt-on acquisition strategy.

Gay-Lussac Gestion — Analyst Co-Portfolio Manager — Paris, France — (Jan 2023 — Jun 2025)

Co-Portfolio manager of Gay-Lussac Microcaps Europe (€100M AUM — Long only — Annual return +9%
over 5Y) and Gay-Lussac Smallcaps (€30M AUM — Long only — Annual return +7,5% over 10Y).
Conducted presentations and roadshow with French and Int. clients (review and production of the sales
pitch decks).

Fundamental and extra-financial analysis of European companies (Small Cap).

Gay-Lussac Gestion — Buy-Side Equity Analyst — Paris, France — (Sept 2020 — Jan 2023)

Fundamental and extra-financial (ESG) analysis of European companies (Small Cap).
Valued companies through in-depth analysis of financial statements and financial modeling.
Owned coverage with investment case preparation and company news monitoring.
Searched and proposed new companies for the funds (stock picking).

FLINVEST PREVAL - Buy-Side Equity Analyst — Paris, France — (Jan 2020 — Sept 2020)

Fundamental analysis of European and US companies (market capitalization above $5Bn) based on
GARRP strategy.

In-depth company valuation using financial statements and financial modeling.

Owned coverage with investment case preparation and company news monitoring.

Searched and proposed new companies for the funds (stock picking).

PERGAM - Buy-Side Equity Analyst — Paris, France — (Feb 2019 — Aug 2019)

Fundamental analysis of European and US companies (market capitalization above $10Bn) based on
growth strategy.

Valued companies through in-depth analysis of financial statements and financial modeling.
Participated in company meetings with executive directors and brokers.

Goldman Sachs - Investment Banking Summer Analyst — London, United Kingdom — (Summer 2017)

Rotated across three Investment Banking desks: M&A TMT, M&A Energy and Leveraged Finance.
M&A: supported deal teams on execution and pitches — valuation (DCF, trading comparables, precedent
transactions), accretion/dilution analysis and pitch book preparation.

Leveraged Finance: built LBO and debt capacity models, performed credit analysis and compared
financing structures for sponsor and corporate clients.

Contributed to sector and company research, client presentations and marketing materials.

Languages and IT Skills

French Native Speaker

English Fluent (TOEIC 950/990)

Spanish Working knowledge

IT Skills Proficient in Office suite, Bloomberg (BMC Certificate), Python and C++
Interests

Running Marathon, Half marathons and University athletics competitions

Sailing University regattas (J80 and Longtze)

Others Oenology and Gastronomy
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA
Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E47 DEL D.P.R. 28.12.2000 N. 445

lo sottoscritto Alessandro Gino, nato a -, il _, codice fiscale _ residente in

, sotto la mia esclusiva responsabilita, consapevole di quanto prescritto da,
nonché ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci,

PREMESSO CHE

- e stata convocata, per il giorno 26 ottobre 2026, in prima convocazione, ed occorrendo, per il giorno
27 ottobre 2026, in seconda convocazione, I'assemblea ordinaria degli azionisti (I'“Assemblea”) di
eVISO S.p.A. (“eVISO” o la “Societa”) per deliberare, inter alia, la nomina dei membri del Consiglio di
Amministrazione;

- il mio nominativo e stato inserito nella lista presentata, ai sensi e per gli effetti dell’art. 27 dello
statuto sociale, congiuntamente dagli azionisti O Caminho S.r.l. e Santiago S.r.l., quale candidato alla
carica di amministratore della Societa;

- il sottoscritto € a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo statuto sociale prescrivono
per I'assunzione della carica di amministratore di eVISO,

DICHIARO

- diaccettare la candidatura e pertanto di accettare, sin da ora, qualora risultassi eletto dall’Assemblea
della Societa, la carica membro del Consiglio di Amministrazione della Societa;

- l'inesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza e incompatibilita previste in relazione alla carica di
amministratore dalla legge, dalla regolamentazione e dallo statuto sociale vigenti;

- di possedere i requisiti richiesti per la nomina alla suddetta carica e, in particolare, i requisiti di
onorabilita di cui al combinato disposto dell’art. 147-quinquies del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58
(“TUF”) e dell’art. 2 del D.M. 30 marzo 2000, n. 162;

- dinon essere candidato in nessuna altra lista in relazione alla citata Assemblea;
- dinonricadere in alcuna delle situazioni di cui all’art. 2390 del Codice Civile;

- di poter dedicare allo svolgimento diligente dei propri compiti quale amministratore della Societa il
tempo necessario, anche tenendo conto dell'impegno connesso alle proprie attivita lavorative e
professionali, del numero di cariche di amministratore o sindaco ricoperte in altre societa quotate in
mercati regolamentati (anche esteri), in societa finanziarie, bancarie, assicurative o di rilevanti
dimensioni;

- [di possedere i requisiti di indipendenza stabiliti ai sensi degli artt. 147-ter, comma 4, e 148, comma
3, del TUF, dell’art. 2 del codice di Corporate Governance e dei criteri applicativi approvati dalla
Societa per la valutazione dell'indipendenza dei propri amministratori;

- di impegnarmi a comunicare tempestivamente al Consiglio di Amministrazione della Societa
eventuali variazioni della presente dichiarazione;

- di impegnarmi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare la
veridicita di quanto quivi dichiarato.
Si allega alla presente, per le finalita previste dalla normativa vigente, un proprio curriculum vitae personale
e professionale aggiornato, nonché copia del proprio documento di identita.

Autorizzo, altresi, il trattamento, anche con strumenti informatici, da parte della Societa dei dati personali
raccolti, ai sensi della normativa vigente, esclusivamente per le finalita connesse al procedimento per il quale
la presente dichiarazione viene resa.


https://eviso.ai/wp-content/uploads/eVISO-Criteri-di-indipendenza-per-la-valutazione-degli-amministratori.pdf
https://eviso.ai/wp-content/uploads/eVISO-Criteri-di-indipendenza-per-la-valutazione-degli-amministratori.pdf
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Saluzzo, 15 ottobre 2026.




ALESSANDRO GINO

DIRETTORE GENERALE | GRUPPO GINO

Data di nascita -
indirizzo: |
Telefono: _

e-mail: |

Profilo

Imprenditore e manager con esperienza nella gestione di organizzazioni complesse, nello sviluppo del business
e nella definizione e attuazione di strategie di crescita. Competenze in finanza aziendale, marketing,
comunicazione e relazioni con gli stakeholder. Forte passione per il settore automotive e per il motorsport,
accompagnata da attenzione alla trasformazione digitale e al rapporto diretto con la clientela.

Esperienza professionale

2007 — oggi | GRUPPO GINO — GINO S.p.A. | Cuneo

Dal mio ingresso in azienda, il Gruppo Gino ha intrapreso un percorso di crescita costante, ampliando e
diversificando il proprio portafoglio marchi e rafforzando progressivamente il proprio posizionamento
competitivo. Nonostante le complessita e le sfide di un mercato in continua evoluzione, il fatturato e piu che
raddoppiato, la redditivita e stata duplicata e il patrimonio aziendale si & consolidato. Oggi il Gruppo conta oltre
480 dipendenti e collaboratori e ha superato i 500 milioni di euro di fatturato consolidato, a conferma della
solidita e dell'efficacia del percorso di sviluppo intrapreso.

Febbraio — dicembre 2006 | MERRILLLYNCH | Milano
Analista finanziario. Ricerca, elaborazione dati, presentazioni e partecipazione a operazioni di M&A.

Principali tappe dello sviluppo del Gruppo
e 1959 Fondazione della concessionaria Mercedes-Benz a Cuneo
e 1988 Partecipazione in Autonovanta S.p.A.
e 2007 Ingresso di Alessandro Gino in azienda
e 2009 Acquisizione del marchio Volvo
e 2011 Ingresso BMW e MINI / Cuneo Motori
e 2012 Lancio Gino Store

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel presente curriculum ai sensi del Regolamento UE 2016/679.


mailto:alessandro.gino@ginospa.com
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e 2013 Acquisizione Savona Motori

e 2015 Lancio Luxury Motorsport

e 2016 Focus digital; apertura Maserati e Lotus

e 2018 Acquisizione Gruppo Policar

e 2019 Aston Martin Milano; apertura Mercedes-Benz Livorno

e 2020 Accelerazione su social, digital e nuovi progetti

e 2021 Apertura Volvo Torino e Gino Store Rivoli

e 2022 Acquisizione Intercar La Spezia; BMW Motorrad; Massa; Gino Rally Invest
e 2023 Apertura nuova sede La Spezia

e 2024 Apertura sede Nichelino; ingresso marchi Omoda, Jaecoo e Polestar
e 2025 Acquisizione Aston Martin Verona; ingresso Hyundai a Guarene

e 2026 Apertura Lotus Verona; nuovo showroom BMW & MINI Cuneo

Formazione

2006 — Laurea magistrale in Amministrazione, Finanza aziendale e Controllo, Universita Bocconi, 110/110 e
lode.

2004 - Laurea triennale in Management delle Istituzioni e dei Mercati Finanziari, Universita Bocconi, 110/110 e
lode.

2001 — Diploma scientifico, Liceo G. Peano, Cuneo.

Incarichi e partecipazioni

e 2017-2019 - Delegato italiano e membro del consiglio direttivo vetture FEAC-MB (European Mercedes-
Benz Dealer Association).

e 2017-2019 — Membro del consiglio direttivo UCISM.

e Dal 2022 — Membro del consiglio direttivo ACIB.

e Fino al 2022 — Membro del consiglio direttivo Giovani Imprenditori di Confindustria Cuneo.

e Membro del Consiglio Generale di Confindustria Cuneo.

Responsabilita sociale e sostenibilita

Nel periodo Covid, in un momento di pandemia e di futuro incerto per le aziende, il senso di responsabilita mi
ha portato ad unirmi immediatamente alle iniziative di altri imprenditori nel donare contributi economici a
favore della salute.

Al rientro in azienda, post Covid, ho deciso di concretizzare questa attenzione creando un vero e proprio
progetto dedicato: “Gino Corporate Social Responsability” ha I'obiettivo di supportare il territorio nell’ambito
sociale, nella sicurezza stradale, nella sostenibilita ambientale e nella salute.

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel presente curriculum ai sensi del Regolamento UE 2016/679.



Progetti 2020-2023:

Il Gruppo Gino ha raggiunto un obiettivo significativo nel suo percorso CSR nell'impegno nella riduzione
di Co2: il gruppo ha raggiunto 1 MW di impianti fotovoltaici attivi in diverse sedi, su tutto il territorio.
“Insieme per #LILT Cuneo dal 2020 I'azienda, durante la festa dell’8 marzo, tramite eventi di gruppo
raccoglie ed evolve fondi per diversi progetti dedicati alle donne partendo dall’acquisto di un ecografo.
Durante la pandemia nel 2020 il Gruppo Gino ha contribuito a sostenere I'ospedale Santa Croce con
I"acquisto di una unita radiografica per la diagnosi dei pazienti Covid in terapia intensiva.

“Insieme per la Fondazione Ospedale di Cuneo”: Raccolta fondi per la realizzazione di attrezzature
speciali per il Reparto di Oncologia dell’ospedale di Cuneo.

“Gino Speed Show” per I'Ospedale Gaslini di Genova: Raccolta fondi per il progetto “Gaslini Art
Project”.

“Gino WRC for Ukraine”: Donazione per I'accoglienza delle famiglie provenienti dall’Ucraina.

Regalato a 60 giovani diplomati e neopatentati corsi di guida sicura presso il circuito di Busca.

A novembre 2023 abbiamo concluso con I'Ospedale Santa Croce di Cuneo un progetto di
umanizzazione del reparto di Ostetricia contribuendo alla ristrutturazione della nuova ala.

Trackday: un evento benefico presso il circuito di Busca, che ha portato a raccogliere 10.000 euro per il
progetto Neuroland a sostegno della riqualificazione di due locali del reparto di Alta Intensita
Chirurgica dell’Ospedale Pediatrico Regina Margherita di Torino.

“BMW IN TOUR” insieme agli Insuperabili, promuovendo l'inclusione sociale attraverso lo sport e
coinvolgendo i collaboratori del Gruppo Gino.

Nel 2025 abbiamo proseguito il sostegno a LILT Cuneo attraverso iniziative benefiche e raccolte fondi a
favore della prevenzione oncologica.

Nuovo progetto con Neuroland nel 2026 a favore dell’Ospedale Pediatrico Regina Margherita di Torino,
con una donazione di 50.000 euro per 'acquisto di una nuova apparecchiatura di telemetria destinata
ai piccoli pazienti.

Sport e passioni

Carriera iniziata all’eta di 14 anni sui Go kart per passare poi alle auto da rally come pilota.

37 vittorie assolute negli ultimi 10 anni e 44 vittorie di classe su 124 competizioni disputate dal 2003.

Partecipazione a 4 rally mondiali di Montecarlo dal 2019 con un miglior risultato come diciannovesimo assoluto

e secondo assoluto tra i privati (categoria Promoter).

Lingue e competenze

Italiano: madrelingua

Inglese: fluente

Francese: base

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel presente curriculum ai sensi del Regolamento UE 2016/679.



Top Skills: Strategie aziendali, Sviluppo di business, Finanza aziendale, marketing e comunicazione e non da
ultimo visione imprenditoriale.

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel presente curriculum ai sensi del Regolamento UE 2016/679.



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA
Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 28.12.2000 N. 445

lo sottoscritto Roberto Vancini, nato a || . codice fiscale I csidente
in NG sotto |2 mia esclusiva responsabilita, consapevole di quanto prescritto

da, nonché ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 per le ipotesi di falsita
in atti e dichiarazioni mendaci,

PREMESSO CHE

- e stata convocata, per il giorno 26 ottobre 2026, in prima convocazione, ed occorrendo, per il giorno
27 ottobre 2026, in seconda convocazione, I'assemblea ordinaria degli azionisti (I'“Assemblea”) di
eVISO S.p.A. (“eVISO” o la “Societa”) per deliberare, inter alia, la nomina dei membri del Consiglio di
Amministrazione;

- il mio nominativo € stato inserito nella lista presentata, ai sensi e per gli effetti dell’art. 27 dello
statuto sociale, congiuntamente dagli azionisti O Caminho S.r.l. e Santiago S.r.l., quale candidato alla
carica di amministratore della Societa;

- il sottoscritto € a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo statuto sociale prescrivono
per I'assunzione della carica di amministratore di eVISO,

DICHIARO

- diaccettare la candidatura e pertanto di accettare, sin da ora, qualora risultassi eletto dall’Assemblea
della Societa, la carica membro del Consiglio di Amministrazione della Societa;

- linesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza e incompatibilita previste in relazione alla carica di
amministratore dalla legge, dalla regolamentazione e dallo statuto sociale vigenti;

- di possedere i requisiti richiesti per la nomina alla suddetta carica e, in particolare, i requisiti di
onorabilita di cui al combinato disposto dell’art. 147-quinquies del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58
(“TUF”) e dell’art. 2 del D.M. 30 marzo 2000, n. 162;

- dinon essere candidato in nessuna altra lista in relazione alla citata Assemblea;

- dinon ricadere in alcuna delle situazioni di cui all’art. 2390 del Codice Civile;

- di poter dedicare allo svolgimento diligente dei propri compiti quale amministratore della Societa il
tempo necessario, anche tenendo conto dell'impegno connesso alle proprie attivita lavorative e
professionali, del numero di cariche di amministratore o sindaco ricoperte in altre societa quotate in
mercati regolamentati (anche esteri), in societa finanziarie, bancarie, assicurative o di rilevanti
dimensioni;

- di possedere i requisiti di indipendenza stabiliti ai sensi degli artt. 147-ter, comma 4, e 148, comma
3, del TUF, dell’art. 2 del codice di Corporate Governance e dei criteri applicativi approvati dalla
Societa per la valutazione dell’indipendenza dei propri amministratori;

- di impegnarmi a comunicare tempestivamente al Consiglio di Amministrazione della Societa
eventuali variazioni della presente dichiarazione;

- di impegnarmi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare la
veridicita di quanto quivi dichiarato.
Si allega alla presente, per le finalita previste dalla normativa vigente, un proprio curriculum vitae personale
e professionale aggiornato, nonché copia del proprio documento di identita.

Autorizzo, altresi, il trattamento, anche con strumenti informatici, da parte della Societa dei dati personali
raccolti, ai sensi della normativa vigente, esclusivamente per le finalita connesse al procedimento per il quale
la presente dichiarazione viene resa.

Mantova, 15 ottobre 2026.
In fede

(Dol \wciu


https://eviso.ai/wp-content/uploads/eVISO-Criteri-di-indipendenza-per-la-valutazione-degli-amministratori.pdf
https://eviso.ai/wp-content/uploads/eVISO-Criteri-di-indipendenza-per-la-valutazione-degli-amministratori.pdf
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Roberto Vancini

Nato a I ne! I, laureato in Ingegneria Elettronica con indirizzo
Informatico, presso I'Universita degli Studi di Bologna.

Dal 1975 al 1984 lavora presso la U.S.L. 31 del Comune di Ferrara con incarichi di crescente
responsabilita: inizia come programmatore al centro di calcolo ed approda nel 1980 alla qualifica dirigenziale
come Vice CIO.

Dal settembre 1984 entra a far parte della Filiale di Bologna di Olivetti Computers (soluzioni hardware
e software prodotte da HITACHI, IBM compatibili), struttura tecnico-commerciale avente come territorio di
riferimento Triveneto, Emilia Romagna e Marche che si rivolge al segmento business e top (Industrie, Istituti
di Credito ed Enti Pubblici). Nel 1987 viene premiato quale miglior sales di Europa su nuovi clienti.

Dal gennaio 1989 entra a far parte, come Direttore, della Filiale di Bologna di Atlantic Italia
specializzata in brokeraggio e servizi finanziari dedicati al settore IT, a seguito della quale intraprende un
percorso di libera professione rivolto anche allo “scouting” di innovative soluzioni informatiche e finanziarie
indirizzate allo sviluppo di medie e grandi imprese (Econocom, EMC2, FileNET, TOP Consult).

Dopo una breve ma illuminante collaborazione con Memorex-Telex sulle emergenti reti TCP/IP sulle
quali si sta sviluppando internet, nel 1995 ricopre il ruolo di Direttore Servizi Informatici e Telematici del
Comune di Ferrara con l'obiettivo di individuare un percorso per un possibile spin-off della struttura, e la
successiva creazione di una societa mista pubblico-privata per I'erogazione dei servizi in outsourcing.

Nel corso del 2000 € coordinatore di uno studio di fattibilita avente ad oggetto la progettazione e
realizzazione di un‘infrastruttura di rete TLC in fibra ottica verso alcuni dei principali comuni della Provincia di
Ferrara, nel gennaio 2001 viene nominato Direttore Generale di Tre.A.Web, il cui obiettivo € dotare di una
struttura di reti in fibra ottica le tre provincie in cui operano le municipalizzate che hanno fondato la societa
(Ferrara, Modena, Rovigo).

Nell’'ottobre 2003 ¢ Direttore Generale, poi Amministratore Delegato, di Acantho S.p.A., controllata dal
Gruppo Hera, realta industriale operante sul territorio dell’Emilia-Romagna nell'ambito dello sviluppo delle
telecomunicazioni locali a banda larga e la promozione di progetti di innovazione tecnologica, con una proposta
focalizzata sui servizi TLC integrati (voce, dati, internet, video tematici) ed IT erogati attraverso una propria
rete in fibra ottica e un Data Center di altissimo livello tecnologico, con un giro d'affari nel 2024 di oltre €
90min e oltre 160 dipendenti.

Da giugno 2014 ¢ eletto Presidente della Sezione IT e Vicepresidente del Settore ICT di Unindustria
Bologna, ed entra nell” advisory board di Innovami, incubatore di start-up in Imola.

Dal 2017 fino a maggio 2026 & Presidente di Acantho (ora HERAbit), nonché membro effettivo fino al
2022 del Consiglio Generale di Confindustria Emilia-Centro quale consigliere delegato aggiunto nella filiera
Digital, e tuttora membro del Consiglio Direttivo della Delegazione di Imola.

Ad ottobre 2018, entra come Consigliere di Amministrazione indipendente in eVISO, societa quotata
sul listino EGM di Borsa Italiana la quale, attraverso sistemi proprietari di elaborazione di Big Data, BI e Al,
opera nel settore delle fornitura di energia elettrica con possibilita di ingresso anche in altri settori.

Dal 2017 ¢ inoltre Consigliere di Amministrazione in Marcegaglia Carbon Steel e Marcegaglia
Specialties, societa facenti parte del’omonimo gruppo industriale multinazionale, che conta oltre 6.500
dipendenti per un fatturato 2025 di € 6.3MLD.
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